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沪外院〔2016〕03号

外国语学院2016-2017学年激励计划经费分配方案

为调动外国语学院全体教职员工的积极性，更有效的推进学院本科教学激励计划，根据教委本科教学激励计划经费使用要求，以及学校激励计划经费分配指导意见的有关精神，特制定我院教学教师激励计划经费分配方案。

一、经费来源

    根据《上海市教育委员会关于下达2015年市属高校本科教学教师激励计划经费的通知》（沪教委财[2015]119号），学校分配给我院的教学激励计划经费和相关配套经费。
二、分配原则

1、多劳多得，优劳优酬，体现绩效。

2. 激励计划专项经费实行专款专用，定向激励，合理级差。在确保公开、公平、公正的基础上，经费使用向教学一线教师和教学管理人员倾斜。人事代理人员参照同岗位事业编制人员执行。
3、综合考虑2016年9月至2017年7月一学年对教学工作的投入、教学改革的成绩、学生培养的贡献等教学工作，重点奖励工作任务覆盖面广、工作内容的质与量高、目标任务的承诺与实现情况好的教师。

4.本学年激励计划的考评结果将作为下一轮激励计划档次评定的重要依据。 

5. 教师根据自己的贡献大小自行申报所属分配档次，学院激励计划领导小组根据教师申报，审核研究确定教师所属档次，发放激励金额，并按相应档次要求考核其2016至2017学年工作， 如经考核未达到相应档次条件，学院将扣回相应档次激励金额的差额部分。

三、分配对象

1. 外国语学院2016年9月-2017年7月期间在岗在册与本科教学工作相关的专任教师（含一般辅导员、实验员）。
2. 在册不在岗人员（含出国进修），不在岗期间不发放奖励。在册不完全在岗（含在读博士、国内访学、休产假、病假等）按比例发放奖励。

四、分配细则

围绕学校本科教学激励项目指标，突出重点考核指标，以教学绩效和教学效果为导向制定“激励计划”经费分配办法。经费分配使用分档办法，共分为A、B、C、D四档。

A档（占总人数10%以内）：

在完成学院规定的2016-2017学年教学工作和教师激励计划规定的坐班答疑和自习辅导的工作量的基础上，当学年具有以下任何一项贡献者：
1. 获各类校级以上（不含校级）教学比赛三等及以上奖项；
2. 获得校级以上（不含校级）本科教学项目立项，如校级以上专业综合改革、重点建设课程、精品课程、教改项目、教学示范点等；  

3. 获得校级本科教学项目立项两项及以上；   

4. 主编并出版教材或获得优秀教材奖(享受1人次)；

5. 指导学生获得校级以上（不含校级）学科竞赛二等奖及以上奖项； 

6. 获得校级及以上教学成果奖；
7. 获得校级教学类荣誉称号；

8. 主持建设校企合作示范实习基地； 
9. 辅导员在完成工作职责的基础上，获得市级奖项或资助；或者指导学生（个人或团队）荣获市级奖项；
10. 具有两项及以上B档贡献。  
B档（占总人数20%以内）：

在完成2016-2017学年学院规定的教学工作量和教师激励计划规定的坐班答疑和自习辅导的工作量的基础上，具有以下任何一项贡献者：
1. 获得校级本科教学项目立项，如：校级精品课程、重点课程建设、教改项目、教学团队等； 
2. 新增通识课程、校企合作课程、应用型教改课程、新开课等，或主持校企合作联合培养工作室； 
3. 主编并出版教辅书籍(享受1人次)；
4. 在核心期刊上发表教学研究论文1篇;
5. 在各类校级教学竞赛中获奖；
6. 指导学生获得校级以上（不含校级）学科竞赛三等奖；
7. 教师担任班导师、生涯导师、社团导师、创新创业导师、社会实践导师、社区导师、校级以上（不含校级）学科竞赛指导老师中2项及以上；

8. 教师指导课外社会实践2项及以上，其中至少有1项获得学校奖项；
9. 教师指导学生三创项目获得校级立项；

10. 专业责任教授、核心课程教授团队负责人；

11. 辅导员在完成工作职责的基础上，担任生涯导师、社团导师、创新创业导师、社会实践导师中至少1项，同时指导社会实践2项及以上，其中至少有1项获得学校奖项；或担任以上导师1项以上，且获得校级奖项或荣誉称号2项以上；
12. 在本科教学激励计划工作中做出突出贡献。
C档（占总人数70%左右）：

教师完成学院规定的2016-2017学年教学工作量和教师激励计划规定的坐班答疑和自习辅导的工作量，教学效果较好，无不良教学反映；无教学事故；在学院、学校及教委激励计划检查过程中未出现问题；积极配合学院及系部完成配排课、教研活动等工作；完成学院分配的各项工作。
辅导员完成学校、学院规定的工作职责，并积极配合教师做好激励计划的相关工作。
D档：

    发生下列状况中的任何一项：

1. 2016-2017学年内未达到教学激励计划规定的教学工作基本要求；

2. 在教委激励计划检查过程中出现问题：教委检查中出现问题1次，或在学校或学院检查中出现问题2次, 或每学期坐班答疑和住宿答疑因私请假超过3次； 

3. 发生教学事故；

4. 教学效果差，学生反映强烈；

5. 全年因私代课调课记录或监考请假、不到位记录超过全院因私代课调课记录或监考请假、不到位记录平均值； 

6. 未完成期末教学工作擅自离校离岗；

7. 辅导员未完成学校、学院规定的工作职责。 
五、补充说明
发生D档情况的教师不得跳档。

获批进入A档、B档、C档的教师，学年结束经考核未完成相应档次任务的教师将下调至相应的下级档次，并扣回原档次所得奖励。

A档、B档、C档、D档每个档次之间的奖励级差为1500元。反复出现或出现多项D档情况，在扣回激励计划级差的基础上，由学院党政联席会研究决定追加扣除金额。 

行政教辅和教学管理工作按照相关参与激励计划工作内容的增量进行分档激励。 

以上所有事宜由学院激励计划领导小组负责解释。
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	性别
	
	年龄
	

	职称
	
	拟申报档次
	

	2016年9月至今已具有的拟申报档次所列的贡献

	

	2016-2017学年拟达到的所申报档次所列的贡献
	

	2014年1月—2016年9月间突出工作业绩（获得的奖项、项目、荣誉称号等）
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